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Wsparcie kadry jednostek samorządu terytorialnego 
w zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji kluczowych uczniów


KRYTERIA OCENY

PYTANIA DO WERYFIKACJI OPRACOWANYCH WSTĘPNYCH PLANÓW ROZWOJU OŚWIATY

1. Na ile zdefiniowane i uwzględnione cele wynikają z diagnozy potrzeb?

2. Na ile plan jest spójny wewnętrznie?

3. Na ile plan jest realny do realizacji?

4. Na ile określone wskaźniki są mierzalne i realne?

5. Czy termin realizacji planu jest realny?

6. Na co macie wpływ? Co od Was zależy?

7. Na co nie macie wpływu? Co od Was nie zależy?

8. Na ile w planie założono wykorzystanie infrastruktury JST?

9. Na ile w planie założono wykorzystanie zasobów ludzkich (PPP, ODN, BP, NGO, biznes, instytucji kultury i sportu)?

10. Na ile plan jest związany z rozwijaniem kompetencji kluczowych?

11. Czy plan uwzględnia pracę w sieciach współpracy i samokształcenia?

12. W jaki sposób plan uwzględnia sposób upowszechnienia informacji nt. planu oraz jego realizacji?

13. Jakie kanały i narzędzia marketingowe zaplanowano uruchomić?

14. Jak zaplanowano włączanie różnych interesariuszy (partycypację) na każdym etapie realizacji planu?

15. Inne….
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